
 



           В разделе V “Охрана труда и здоровья». 

 П.5.1.2. изложить в следующей редакции «Обеспечивать функционирование 

системы управления охраной труда образовательной организации в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ». 

П.5.1.3. изложить в следующей редакции «Обеспечивает финансирование 

мероприятий по созданию безопасных условий труда, обеспечению требований 

законодательства об охране труда и санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения, в том числе: обучение работников безопасным приемам работ, 

проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ, психиатрическое освидетельствование, обучение и 

аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 

оформление личных медицинских (санитарных) книжек и иные мероприятия из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ».  

П.5.1.5. изложить в следующей редакции «Обеспечивает проведение обучения 

и проверку знаний по охране труда специалистов, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и иных 

работников образовательной организации в соответствии с требованиями 

Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

П.5.1.13. первый абзац изложить в следующей редакции «Обеспечивает 

выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов в 

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 

2022 г. №291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на 

рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих 

местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 

другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока 

или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов». 

П.5.1.15. изложить в следующей редакции: «Обеспечивает за счет средств 

работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников в 

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. 

№342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование».  

П.5.1.19. изложить в следующей редакции «Создать на паритетной основе 

совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.224 ТК РФ для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда». 

 

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Раздел 5 «Рабочее время» дополнить пунктом 5.11. следующего содержания: 

«К работе в ночное время не допускаются:  



 
 

 



 


